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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ

РЕШЕНИЕ

	« 26 » апреля 2012 г.
	№  33


О внесении изменений в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального Совета МО г. Петергоф и урегулированию конфликта интересов»
Муниципальный Совет муниципального образования  город Петергоф 
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального Совета МО г. Петергоф и урегулированию конфликта интересов», утвержденное решением Муниципального Совета МО г. Петергоф № 20 от 17.03.2011 г. следующие изменения:

1.1.  П. 1  Положения изложить в следующей редакции: «1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии Муниципального Совета муниципального образования город Петергоф (далее МС МО г. Петергоф) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального Совета муниципального образования город Петергоф (далее муниципальные служащие) и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», с Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
1.3. Абз. 2 подп. 2 п. 12 Положения  изложить в следующей редакции: «обращение гражданина, замещавшего в Муниципальном Совете МО г. Петергоф должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом главы МО г. Петергоф, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы»

2. Решение вступает в силу со дня обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя административно-правового комитета Муниципального Совета МО г. Петергоф Павловского  В.Ф.
Глава муниципального образования –

председатель  Муниципального Совета

муниципального образования  город Петергоф                                             М.И.Барышников

